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Tengo a bien dirigirme a usted, muy cordialmente en atencién al documento de la

referencia para alcanzarle el reporte de evaluacion de la implementacién del Sistema de

Control Interno y Constancia correspondiente a la EEA Andenes Cusco subida al

aplicativo SCI.

Sin otro particular, hago uso de la ocasién para reiterarle las muestras de mi especial

deferencia.
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al periodo 2022 de
la entidad ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO cuyo(a) titular es JORGE GERARDO MENDOZA
DELGADO identificado(a) con DNI N° 23994495

El evaluador de este reporte es ANA MARIA GALLEGOS LECCA.

viernes, 28 de enero de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO ANUAL
0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ
ANO 2022
N® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1.- Duranta los Gitimos doce mesas, ;La entidad/depsndencia ha realizado al menos una cherla de sensibilizacldn,
L TR S AANISAGICRAL G EMBIERTEREE ONIReL dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre éiica, integrided y su Importancia en la funcién pdblica? po.
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 2.- ,Ln entidad/dependencia cuanta con lineamientos o normas Intemas aprobudu que regulen la conducta de sus sl
funclonarios y servidores en el gjercicio de sus funcionas?
ZAC 3.- . La entidad/dependencia cuanta con un procadimlento aprobado que permita reclbir denuncles contra sus
i CILTIRACREAN BonaL I-AMENENITE BE|CONTROL funclonarios y servidores gue vulneran la ética o normes de conducta? sl
4.~ . Los funcicnarios y servidores que son parte del érgano o unidad orgdnica responsable de la Implementacién del
# i | BEEETRGL SCI han recibido, al menos, un curse de capacitacién en Control Intemo durants [os dos Giimos afios? 8l
6.~ 4 El drgano o unidad orgénica responsabie de la Implementacién del SCI en la entided/depsndencla, durante ef
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presents afio, ha capacitado a fos demés érganos o unidades orgénlicas que participan en la Implementacién del 8C1 |8l
sobre temas de control intemo?
6.~ ¢ La entldad/dependencla cusnta con al menos un funclonario o servidor que se dedique permansntsmants, a la
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sanalblizacion, capaciiacidn, orlentacion y soparte a los drganos o unidades orgénicas para la Implementacisn del NO
8CI?
7.- . 8e ancuentran claramante Identificadas los érganos o unidades orgdnicas responsablas de la elecucién de los
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL prod o8 o ol SCI7 sl
8.- ¢ La entidad/dependencia ha difundido a sue colaboradores |a Informacidn del cumplimlento de sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o rasultados, a través de lcs canales de comunicacidn e Informacitn qua dispone {coreo elacirénico, Intranet, | Sf
periddico mural, documantos cficlales, entre otros)?
9 CGULTURA ORGANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL 8.- ¢1a entidad/dependencia realize Ja Evaluacién Anual del desempefic ds los funclonarios, conforme a la normativa NA
splicable?
10.- . Los érganos o unldades orgénicas responsabies de la ejecuciin de |as medidas de remediacién y control
- E DE CONTR
b e sl 5 reportan mensualmente sus avances al érgano o unidad orgdnica responsable de la Implementacién del SCI? L
11.- ¢ La entidad/depandencia otorga raconocimientos, mediante carta, memorando u otras comunicacionas formales,
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL @ los responaables de |a Implementacitn de medidas de remaeciacitn y control, cuando eatas aon Implementadas en | S/
su totalidad deniro de los plazos programados?
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL 12.- . La antidad/depsndencia utlliza indicadores de desempefic para medir & logre de sus objetives, metas o sl
rasultados instituclonajes?
13.- ¢ La entkiad/dependencia ha tipificado en su Reglamanto da Infracciones y Sanciones del parsonal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas Infractoras por Incumplimiento de las funciones relacionadas a la Implementacién |S[
del 8CI?
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUINICACION

14.- LEl tidar de |a entidad/depandencla ha presentado ef informe de Rendicién de Cuentas de Titulares conforme a
la normativa vigante y los plazos astableckios?

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4,- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ La entidad/dependencia ha difundido a la cludadania Ia Informacién de su ejecucidn presupuestal, conforme a
la normativa aplicable y ulilizando los caneles de comunicaclén con [os que diapone {Intamet, periédico mural,
documentos oficlales, entre otros)?

]

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢ La entidad/dependencia reglstra mensualments en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico de las obras

publicas que se ancuentran en ¢jecucin?

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- (La entidad/depsndancla revisa mensueiments en ol Reglsiro Naclonal de Sanciones contra Servidores Clviles
(RNSSC), a fin de |dentificar l alguno de sus funcionarios 8 ancuentra reglsirado en el mismo y procads conforme B
ia normetiva aplicabla?

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- zLa Alta Direccién evidencla el uso de informacién refacionade a la Implementacidn del SCI para tomar

decisionss que meforen la gestién de la enfidad?

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

19.- LBl Thuler de Ja enfidad/depandancia y le Alta Direccién han fomado conocimlento del Plan de Accidn Anual,
antes de su aprobacién?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- yLa entidad/dependencla, a travée de los canales de comunicacksn Intemos (comap electrdnico, Intranet,
peritdico mural, documentos cficlales, antre otros), informa frimesiraiments a los funclonarios y servidores sobre la
Importancla de contar con un SCI?

8l

21

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ,La entided/dapendencia ha Incorporado en los contraios con proveadores o consultores una cléusula que
manifieate el rechazo total y absoluto, de Ias partes, a cualquler tipo de ofrecimiento, dédiva, forma de sobomo
naclonel o transnacionsl, regalo, atencién o presién indebida que pueda afectar of desarrollo normal v objetivo de los
coniratos”, o de ger el caso, eollcita una declaraclin jurada bajo los miemoa términos?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- 2 E] Organc responsable de |a impiemantacion del SCI en la entidad comunics formal y oportunamente, e Plan
de Accidn Anual aprobado a fos drganos o unidedes orgdnicas para que Implementen las madidas de remediacién y

control consignadas en el miama?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ¢ La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los critarios de tslerancia &l Hesgo establecidos en la Directiva,
para ideniificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- ) Se han determinado medidas de conirol para todos los rissgos valorados que estén fuera de la tolerancla al
rieago?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAC|ON DE RIESGOS

25.- ) La entidad/depandancla ha determinado su Presupuesto Institucional conslderado Is informacién del Flan

Operztivo Institucional y requerimlentoa del Cuadro de Necesldades?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- (L a entidad/depandencia, a! finallzar el afio, ha mantenido © majorada el presupuesto asignado en of mes de
fabrero, para la provisién de los productos pricrizados que fueron incorporados a la gestidn de riesgos como parte de
la implementacidn del SCI?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- 4 La entidad/dependencia ha presentado la informacion financlera y contable para la elaboracidn de la Cusnta

General de la Republlca, conforme a la normativa que la regula y los plazos que establoce?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

20.- LEl Titular de [a entidad/dependencia ha evidenclado su participacion en |a priorizacién de los productos que se
Incluyaron en la gestidn de rlesgos?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- L entided/dependencia ha [dentificado y registrado en al aplicativo Informético del SCI, todos los productos
derivados de los Objetives Estratégicos Institucionales de Tipo | (del PEI} o Resuitados Especificos (del Programa

Presupuestal), asf como el presupuesato asignado para su desarrollo o ejecucién?
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GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/depandencia durants la Identificaclén y valonacién de los risagos, ;Ha evidenclado la participacisn da
los mlambros de los rgancs responsables del desarrolio de los productos priorizados, a través de sus funclonarios y
servidores con mayor conocimiento y experiencla en el desarrollo de los mismos?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- , Loa funcionarios y servidores que participan en la Identificaclén y valoracién de los rlesgos de los producios

NO

priorizados han reciblde como minime una charla sobre gestién de riesgos, en los tiimes doce meses?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ,La entidad/dependencia ha realizado |a revaluacion de |os productos Incorporados a la gestién de risages a fin
de |dentificar nuevos rlesgos para que ssan mitigadoa?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESG0S

36.- La entidad/dependencia durants |s ldentificackin y valoracién de los rissgos de cada producto priorizado Ha
evidenciado el uso de las herramientas de recolecclén de informecién eatablecidos an la diractiva, precisando cudl o
cuéles?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/depsndencia durante la Identificacién de rlesgos de cada producto priorizado 2Ha anallzado sl los
riesgos identificadoe son ks que afactan que Ia provisitn del producto sa afeciie cumpllendo las condiciones

sl

eslablecidas por [as normas que lo regulan?

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/depsndencia durants |a ldentificackin de rlesgos de cada producto priorizado ¢ Ha anallzado sl los
riesgos identificados podrian afectar la provigién de los productos priorizados en los plazos y estdndares establecidos

por e propla entidad?

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencia durante |a Identificacién de riesgos de cada producto priorizado JHa analfzado sl los

rissgos identificados podrian generar actos de corrupcidn (soboma) o otras clases de risego de conducta Ireguler?

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/depandencla durants |a |dentificacién de rleages de cada producto priorizado, ¢Ha analizado el los
riesgos Identificades podrian ganerar fraudes financleros o contables (registros contables y administrativos falsos),
sobrecostos o transferencla de recursos para fines distintos al original?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durants la Identificacién de riesgos de cada producto priorizado ;Ha anallzado sl los
rieegos Identificados podrian afectar of cumplimlsnto de |as funciones desarrolias por los funcionarios y sarvidores al
sncontrarea Influsnciades, inducidos o prasionados & efectuar conductas iregulares?

NO

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La enfidad/dependencia durants [a |dentificacion de riasges de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado sl los
riesgos |dentificados podrian gansrar posible Influencla de consultoras o actores axtamos en las declsiones de los

funclonarios para reallzar requerimlentos de blenes o ssrviclos?

NO /

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- La antidad/dependencia durants |a Identificecién de fesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado s los
resgos Identificados podrian gensrar pagos tardios {retrasados) & los provaedores?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entkiad/dependencia durante |a identificacidn de rlasgos de cada producto priorizado 2 Ha analizado sl los
rieagos identificados podrian generar una nula o deficlents suparvisidn de la ejscucién de las obras publicas por parte
del funclonarie compstente?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependencia durante |a identificacién de fesgos de cada producto priorizado ¢Ha anallzado sl los
rtesgos identificados podrian generer sl favorecimients a un postor o postulante, dentro de un proceso de
contratacisn?

NO SWLEODy

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ¢ El érgano o unkded orgdnica responsable de (a ejecucidn da |as medidas de remediacidn y madidas de control

cuenta con racursos financieros para Impismentar ica mismos, en los casos qus corresponds?

NO E\\

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- La sntidad/dspandencia durente la detarminacldn de medidas de control de cada riasgo, 4 Ha anallzado la
prebabiiidad de que las medidas de control propusstas mitigardn fos riesgos?

47

QGESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- La entiiad/dependencla durante la daterminacién de medides de control de cada rflesgo, (Ha analizado la
factiblidad de Implementer las medidas de control propuesies?

NO
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GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- La entidad/depandancia durante i determinacién de las medidas de control, ¢ Ha evidenciado el uso de las
herramisntas de racoleccion de Informacién establecidos en Ia directiva, precissndo cusl o cuéles?

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- /L entidad/dependencia ha cumplido con registrar en ef apllicativo informética del SCI, el Plen de Acclén Anual

conforme a las disposiciones y plazos establecides por la diractiva?

50

GESTION DE RIESGOS

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- | La entidad/depandancla cuanta con un plan de continuidad de negoclo o documento que hage sus veces qus le
permita proseguir con la ajacucin de sus producios ante situaclones de desasire u otros Incldentea?

NO

§

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

§1.~ En el primer reporte ¢ Segulmiantc del Plan de Accitn Anualy, 2 Se ha consignedo, como minime, 2
recomsndaciones de mejora y 2 prablemdticas por cada produsto priorizado?

SUPERVISION

§.- SUPERVISION

62.- ¢ El drgano o unidad orgéinice a cargo de la Implementacién de las medides de remadiacién y control evidencian
que han tomado en cusnta las recomendaciones de msjora y probleméticas conaignadas en al primer reporte

LSeguimlento dal Plan de Acclén Anual?

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

§3.- ¢ El funclonario a cargo del drgane o unided orgénica responsable de la Implementacidn del ECI ha supervisado
ol registro de [a Informacién y documenteciSn relacionada a |a sjecuckén de las medidas de remediacién y control

consignadaa en e reporie ) Saguimiento del Plan de Acclén Anualy ?

SUPERVISION

§.- SUPERVISION

54.- {La enlidad/dependencia ha reglstrado en el eplicative informatico del SCI los entregables que evidencian la
Implementacidnfuncionamiento det SCI, conforme a las disposiciones y plazos establacidos en la directiva?

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

§6.- ¢ La entidad/dspendencia cumplié con implementar, como minimo, of 0% del nimero de madidas de

NO

remedlacién y control consignadas en el Plan de Acclén Anual?

SUPERVISION

65.- SUPERVISION

58.- ,La entidad/dependencia svidencia que el érgano rasponsabla da la implementacién del SCI supervisa las
aciividades afectuadas por los drganos que se encuentran a cargo de la ajecucién de ias madidas de remadiacion y
control?

sl

57

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

57.- La Alta Direcclon a raiz de la Informacion consignada en ef primer Segulmiento del Flan de Accidn Anual ; Ha
dispuesio la ejecucién de acciones que permitisren mejorar la Implamentacién de las medidas de remadiacién y

sl 2 %‘

control consignadas en el Plan de Acclén Anual?

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

8.~ . El érganc o unided orgénica a cargo de la Implementacién de |las med|das de remediacién y control
consignadas en al Plan de Accién Anual han evidenclado que reportan, al menos una vez al mes, al drgano

responsable de ia Imﬂamanta_dén del SCI, el estado de ejecucitn de las menclonadas medidas?

[PUNTAJE TOTAL

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

175.47
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f
V*B* del Funclonario a Cargo de la UO responsable de

Titular de la Entidad

implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
Nombre y Apellidos: JORGE GERARDO MENDOZA Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA
DELGADO
DNI: 23994495 DNI: 23859106
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